


Wege zu einer nachhaltigen Agrar- und Ernahrungskultur

Die Schweisfurth-Stiftung férdert seit 1985 innovative Ansétze in Wissen-
schaft und Bildung, die einer zukunftsfidhigen Kultur und Wirtschaft Bahn
brechen kdnnen. Allem voran stehen dabei die nachhaltige Regionalentwicklung
durch systemare Innovationen in der Lebensmittelerzeugung, -verarbeitung und -
vermarktung.

Dem Verbraucher tber Jahrzehnte weitestgehend entfremdet, verfehlen nach Uber-
zeugung der Stiftung Landwirtschaft und Lebensmittelerzeugung heute immer
mehr ihren Sinn: Statt gesunde wohlschmeckende Lebensmittel 6kologisch ver-
tréaglich zu erzeugen, werden Massen moglichst billiger, zunehmend denaturierter,
haufig durch Schadstoffreste verseuchter Rohstoffe und Nahrungsmittel produziert
— auf Kosten des Klimas, der Biodiversitat und der Uberlebenschancen kommender
Generationen. Nicht erst seit BSE, Maul- und Klauenseuche, dem Nitrofen- oder
anderen Futtermittelskandalen haben die Konsumenten begonnen, ihren Nah-
rungsmitteln zu misstrauen.

Die nachhaltige Agrar- und Erndhrungskultur strahlt in alle Bereiche des Lebens
und Wirtschaftens aus. Zukunftsfahig sind kulturell fundierte, 5konomisch rentable,
regionale Entwicklungen des Agrar- und Erndhrungssystems, die nicht nur ge-
sundheitliche, sondern zugleich dkologische und soziale Dimensionen wiederbele-
ben und innovativ integrieren. Dies ist eine zentrale Herausforderung fir unsere
Gesellschaft, aber vor allem: eine groBe Zukunftschance.

Um diese Zukunftschance realistisch zu umrei3en, hat die Stiftung ihr 1989 im
Rahmen des Agrar-Kultur-Preises erstmalig formuliertes Leitbild im Férderjahr
2000/2001 vollstandig neu formuliert.

Die Autoren des Leitbildes ,,Wege zu einer nachhaltigen Agrar- und Erndhrungskultur® préasentierten ihre

machbaren Zukunftsvorstellungen zur Renaissance der Lebens-(Mittel)Qualitit durch eine Okologie der kurzen

Wege: (v.l.n.r.) Prof. Dr. Franz-Theo Gottwald, Karl Ludwig Schweisfurth, Prof. Dr. Meinolf Dierkes
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Das Leitbild fiir eine nachhaltige Agrar- und Erndhrungskultur wurde in fol-
gende Sprachen Ubersetzt und mit Partnerorganisationen in den entsprechenden
Wirtschaftsrdumen breit kommuniziert:

Okologischer Dreiklang

Landwirtschaft — Verarbeitung — Vermarktung

KARL LUDWIG SCHWEISFURTH * FRANZ-THEO GOTTWALD * MEINOLF DIERKES

Okologie der kurzen Wege
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China, 2003. WEGE : _ Dunger Oko-Bauern
Frankreich, 2003. Kreislaufwirtschaft Pflanzen — Tiere
Polen, 2003. e Eier — Milch
o AGRAR- UND ERNAHRUNGSKULTUR . .
Ruménien, 2003. Kraftwerk Strom -+ Warme Oko-Hersteller
Russland, 2003. \ _ :
England / USA, 2004. Fertigerzeugnisse
Spanien, 2005. Bi ¢
Thailand, 2006. lagasiermenter
[ 7
e L | Regionales Kommunikation
-verarbeitung und -vermarktung Sterilisator Netzwerkzentrum Dorfmarkt
1SBN 3-00-010396-1 Wirtshaus
Handwerkliche
Verarbeitung + Vermarktung

Okologischer Dreiklang / Metzgerei

Landwirtschaft — Verarbeitung — Vermarktung o rg Abfa'j Ie : ! i

Okologie der kurzen Wege Diinger Ol EaE ! Umwelttechnik

Kreislaufwirtschaft Pflanzen — Tiere F =1

Eier — Milch =
Kiaftwerk  Stom + v<arme Oko-Hersteller /~ Brennerei Bildung
Fertigerzeugnisse
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Biogasfermenter

- - Erleben
st Stadter kommen / .
Kaufen — Essen Kunst
Org\AbféHe Erleben — Lernen
Bidung Landschaft
Stédter kommen e B
Behn - Eian Kt Oko-Frischmaérkte Stadtmarkte
Gko-Frischmarkte Stadtmérkte =
Oko-Supermérkte Oko"supermérkte /

Kinder kommen
Lernen — Erleben
Mit Hand — Herz — Kopf

Kinder kommen
Lernen — Erleben
Mit Hand — Herz — Kopf
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Die Schweisfurth-Stiftung hat sich vom
Beginn ihrer Tétigkeit der Wertevermitt-
lung verschrieben: Handwerklich, Biolo-
gisch, Slow, Regional und Fair sind neben
der Steigerung des Tierwohls in der Nutz-
tierhaltung, einige der Werte, um die es in
der Stiftungsarbeit geht.

Werte werden in Gemeinschaften gelebt.
Deshalb hat die Stiftung die Zusammenar-
beit mit Branchenverb&nden gesucht, wie
dem Deutschen Fleischerverband und dem
Zentralverband des Deutschen Backerhand-
werks. Das, was Gemeinschaft werthaft
verbindet und eine wiinschenswerte, er-
reich- bare Zukunft darstellt, wird in der
Regel in Leitbildern erfasst. So hat die Stif-
tung mit den beiden Dachorganisationen
des Lebensmittelhandwerks Branchenleitbil-
der und Arbeitshilfen zur Umsetzung in der
betrieblichen Praxis entwickelt und bis auf
Innungsebene die Leitbild-Vermittlung unter-
stiitzt.
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Leitbild des
Deutschen Bickerhandwerks

Die Branchenphilosophie zum
Unternehmenserfolg vor Ort

Zentralverband des

Deutschen Bickerhandwerks e. V.

Bicker-Handwerks-Kultur

Von der Branchenphilosophie zum
Unternehmenserfolg vor Ort

1. Wir betreiben ein sympathisches Handwerk fiir
anspruchsvolle Verbraucher.

2. Wir gestalten Zukunft, indem wir handwerkliches
Konnen und Wissen verantwortlich und Kkreativ
mit neuen Techniken und innovativen WVerfahren
verbinden.

3. Wir sind Meister darin, mit Fantasie, Geschick und
Liebe wertvolle, wohlschmeckende Back-Werke
herzustellen. Die Zutaten hierfir suchen und priifen
wir mit Sorgfalt.

4. Die Wiinsche unserer Kunden spornen uns an, bedarfs-
gerechte Losungen zu entwickeln.

5. Wir bedienen individuell und mit Biickergarantie die
modernen Lebensstile: Abwechslungsreich und kost-
lich fiir AuBler-Haus und fiir die bequeme Versorgung
oder den stilvollen Ess-Genuss zu Hause.

6. Handwerkliche Meisterqualitiit machen wir tiglich
frisch fiir unsere Kunden erlebbar.

7. Wir geben Nachbarn gute Arbeit, bilden sie zukunfis-
orientiert aus und weiter. So eriiffnen wir Lebens-
Chancen.

8. Wir engagieren uns in unserer Innung fiir eine
gemeinsame Zukunft des Biickerhandwerks.

Leitbild des Deutschen Biackerhandwerks

Bicker-Kultur
Tradition bewahren.
Innovationen verwirklichen

Unsere Meisterschaft
Natiirlich tiglich das Beste

Heimat, Handwerk, Herzlichkeit

In der Region aktiv

Stark vor Ort
Wirkungsvoll als Branche
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Demobetriebe gesucht

Schriftliche Fassung des Leitbilds

Bochum (gk) — . Mitgearbeitet ha-
ben am Leitbild des Deutschen
Fleischerhandwerks Praktiker
aus allen Teilen Deutschlands,
Verbandsfunktionire und Ge-
| schafesfihrer”, machte Prof.

Franz-Theo Gottwald zu Be-
ginn seiner Ausfihrungen wih-
rend der Matinee in Bochum
deutlich, Dort legte der Pro-
fessor an der Landwirtschaftlich-
Girtnerischen  Fakultit  der

‘dem Leitbild des

Prof. Franz-Theo Gottwald hofft, mit
Fleischerhandwerks

gelegt —  Hein Schnellschuss™

Es soll insgesamt dazu beitragen,
dass die Fleischer noch stirker
nach Qualitit streben und mit
dem Kunden in einen intensive-
ren Dialog treten. Der Kunde
soll die Vorteile des Handwerks
deutlich ver Augen gefiihrt be-
kommen und Fleisch- und Wrst-
waren als .etwas Besonde-
res” erleben. Die Mitarbeiter
in den Fleischerbetrieben beka-
men kenkrete Herausforderun-
gen und Ziele gestelit.
Schliefilich wirden die
Metzger nur iberleben
und etwas vererben kon-
nen, wenn sie immer
besser werden,

Prof, Gettwald kann sich
vorstellen, dass das Leit-
bild manchem erst beim
rweiten oder dritten Le-
sen Ansto zu Anderun-
gen gibt. Um die Ab-
sichten und praktischen
Schritte noch deutlicher
zu machen, sollen im
kemmenden Jahr erst
einmal 16 Demonstra-
tionsbetriebe  gesucht
werden, die mit ihrer
Unternehmensphilese-
phie dem Leitbild schon
nahe kommen. Sie sollen

s Pochives oracal Foto: .bl fla ihre Uberlegungen und

Humbaldt-Universitit  Berlin
und Mirglied der Schweisfurth-
Stiftung in Miinchen einen ersten
schriftlichen Entwurf vor (siehe
Kasten).

Das Leitbild beschricb er als
Landkarte, auf der viele konkre-
te Wege angedeutet seien, aber
jeder Betrieb seinen eigenen
Weg selbst suchen und finden
miisse. Ziel aller Wege sei, die
Stirken und Vorreile des Metz-
gerhandwerks herauszustellen,
sich von den Mitbewerbern, bei-
spielsweise im 5B-Bereich von
Supermirkten, abzugrenzen und
die Einbindung in die Regien mit
Erzeugung, Verabeitung und Ver-
kauf noch deutlicher zu machen.
Zudem konne die Umsetzung
des Leitbilds der Beginn eines
kontinuierlichen Verbesserungs-
prozesses im Betrieb sein,

Erfahrungen an die Inha-
ber der Fleischer-Fachgeschafte
weitergeben. .In finf Jahren sol-
len dann die Kunden uberall se-
hen und spuren, was sich hinter
dem Leitbild verbirgt”, gab der
Redner als Perspektive vor. lch
hoffe, wir kénnen 2012 sagen,
wir haben im Jahr 2007 in Bo-
chum etwas Positives angesto-
Ben.”

Auch DFV-Prasident Manfred
Rycken machte deutlich, dass
die Einfihrung und Umsetzung
wkein Schnellschuss™ werden,
sondern Schritt fur Schritt pas-
sieren soll. ., Die Erfahrung und
Kompetenz haben wir”, zeige er
sich iberzeugt. Im Prisidium des
Deutschen Fleischer-Verbandes
ist Michael Durst, Obermeister
der Innung Hamburg, fir die
Weiterentwicklung des Projekes
zustindig. °

DEUTSCHER FLEISCHER-VERBANDSTAG

Leitbild des
Deutschen Fleischerhandwerks

Unser Stolz: Fleisch- und Wurstwaren, Kostbarkeiten fiir das Leben,
natiirlich, regional, edel, mit meisterlicher Kunstfertigkeit und Sach-
verstand, unverwechselbar vom Fleischerhandwerk hergestellt.
Unser Streben: In allem Handeln keoperativ und kommunikativ, ge-
leitet von Respekt und Verantwortung.

Bauern und Fleischer - natiirliche Partner fiir den respektvolien
Umgang mit dem Leben

Die Qualitat unseres reichhaltigen Produktsortiments beginnt beim
Bauern. Unsere Nihe zur Landwirtschaft ist entscheidend fir eine
tiergerechte Haltung und Fiitterung sowie fiir kurze Transportwege.
Das Wohl| des Tieres steht im Vordergrund. So kénnen wir Ge-
schmack, Fleischqualitat und Frische mitbesti Als handwerk-
liche Fleischer sind wir Vermittler zwischen den Bedirfnissen der
Landwirte und denen der Verbraucher: Faire Preise und natiirliche,
ehrliche Produkte!

1g und 1g — unsere M f
‘Wir vertrauen in das uber Jahrhunderte gepflegre und konstant ver-
tiefte Wissen unseres Handwerks, Besonnen nut-
zen wir mod Technik und keln inno-
vative Verarbeitungstechnologien. Wir geben
unseren Erzeugnissen Zeit, zu reifen und
sich geschmacklich zu entfalten. So kén-
nen wir schonend und sorgsam Roh-
und Zusatzstoffe einsetzen sowie
Sicherheit und Transparenz ga-
rantieren.
Mit Ehrgeiz, Begeisterung und
Kreativitit schaffen wir ein vielfilt-
ges, exquisites Fleisch-, Wurst- und
Imbissangebot. Hierbei lassen wir uns
sowohl von traditionellen, regionalen
Rezepturen als auch von zeitgemifien
Erndhrungsbediirfnissen inspirieren. Auf An-
forderungen des Marktes konnen wir schnell und

Fleisch "‘_, héift ~ Kuli fiir feinste Produkte und

Die handwerkiich erzeugten Fleisch- und Wurstwaren prasentieren
wir in unseren Fachgeschiften mit Liebe und Stil. Verkauf bedeutet bei
uns immer auch offene und personliche Beratung. Wir wissen um die
i physiclogische Qualitat von Fleisch und Wurst, Wir wahlen
passende Zuschnitte und Produkte und geben fachliche Empfehlungen
fiir die kulinarische Zubereitung. So wecken wir Lust auf ehrliche Fri-
sche, grofle Geschmacks-Vielfalt und echten Genuss.
Gemei mit Verkaufs vermitteln wir an der Theke
Freude und Stolz auf den Beitrag unseres Handwerks fir die Esskultur.
Das Gespriich mit den Kunden ist Quelle fir immer wieder neue Pro-
dukt- und Service-ldeen.
Fleischerhandwerk - Vitalitat fiir die Region
Unsere Kooperationen und Netzwerke mit Landwirten, Zulieferern,
Kunden und Kollegen stirken die regionale Wirtschaft, Mit bester
Aus- und Weiterbildung scharfen wir unser Profil und geben Mitar-
beitern und dem Machwuchs Perspektiven. Mit unseren soliden Be-
trieben vor Ort tragen wir wirtschaftliche, soziale und kol
Verantwortung und gestalten den Marke. Wir treten selbstbewusst
und aktiv auf. Als Reprisentanten eines starken Fleischerhandwerks
engagieren wir uns fur die erfolgreiche Zukunft unserer Branche. Kol-
legiales Miteinander prigt die Innungs- und Verbandszusammenarbeit.
Mit der individuellen U g des Branch geben wir der
Wf*-Marke ein Gesicht in unserer Region.

Entwurf, 2. Fassung (Oktober 2007), von Prof. Franz-Theo Gottwald und
Andrea Klepsch.

Der Metzgermeister 43/2007

Bauern und Fleischer -
F-du:r IDI: den
respektvollen Umgang
mit dem Leben

i wiree tiergrnchie Halurg und
Fitterurg sowie §r kurse Trarm-
postwrge. Das Wohl des Tires

steht i Verdergrand. So kisnnen

Landwirte als such der Ver-
braucher: faire Preise und natlr

Erfolg mit Leitbildern

Eine Arbeitshilfe fur Fleischer-Fachgeschafte

Schlachtung und
Verarbeitung -
unsere Meisterschaft

Wir verirauen in das Gber Jahdn-
derte gepliegle und stindig vertiefte
Wissen unseres Handwerks, Wi set-
aen Roh- und Zunstestoffe schonend
und sorgsam sin. Wir gaantersn
Sucherhest und Tarsparenz. Desonnen
nutzen wir moderme Technik und
entwickeln innovative i
tnchnologien. Linseren Erzeugnissen
geben war Zeit qu reifen und sch

derungen des Marktes, 2. B. in der
AuBier-Haus Verpficgung, kimnen wis
schinell und flexibel reagieren.




Dialogpartner Agrar-Kultur

Gemeinnitzige Geselischaft
zur Skologischan Entwicklung

. von Landwirtschaft, Handwerk

und ndlicher Kuftur mbH

Eine Initiative der
Schweisfurth-Stiftung

&kologische Qualitat

Dr. Franz-Theo Gottwald

Geschaftsflhrer
Sidliches SchioBrondell 1
80638 Minchen

Tespfon: 089/17 1826
Telefax: 089/17 1816
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Um Agrar-Kultur und 6kologisch Regio-
nalentwicklung in der Praxis langfristig
und intensiv zu férdern, wurde auf Initia-
tive der Stiftung 1994 die Dialogpartner
Agrar-Kultur gGmbH gegriindet, eine ge-
meinnitzige Gesellschaft zur 6kologischen
Entwicklung von Landwirtschaft, Handwerk
und I&ndlicher Kultur.

Die Gesellschaft wollte insbesondere durch
Planung, Beratung und Fortbildung in fol-
genden Bereichen Initiativen entwickeln:

- Okologische Landwirtschaft und Land-
schaftsgestaltung

- Okologische Bearbeitung und Verarbei-
tung von Lebensmitteln

- Regionale Vermarktung 6kologisch erzeug-
ter und verarbeiteter Lebensmittel

- Aktivierung 6kologischer Leistungspoten-
tiale im landlichen Raum (Energieversor-
gung, Tourismus und Offentlichkeitsarbeit)

- Dorferneuerung

Die Dialogpartner Agrar-Kultur gGmbH ver-
folgte ihre Zwecke Uberwiegend in Zusam-
menarbeit mit Initiativen aus landlichen Re-
gionen, wobei die Tatigkeit der Gesellschaft
in erster Linie auf die neuen Bundeslander
gerichtet war.

In dem Vermarktungsprojekt des Beratungs-
rings Okologische Landbau e.V. in Eden-
Oranienburg z.B., entstanden unter Leitung
der Dialogpartner Agrar-Kultur Konzepte fur
die Getreidevermarktung 6kologischer Be-
triebe in den neuen Bundesléndern. Ferner
wurden Milch und Milchprodukte sowie
Kése aus 144 Hofk&sereien gemeinsam ver-
marktet. Entsprechende Fortbildungsveran-
staltungen fir Hofkéser und Hofbéacker
wurden angeboten. Das Projekt strebte eine
Zusammenarbeit unterschiedlicher Partner
in der Vermarktung an.

Mit regelméaBigen Gesprachsforen bot die
Dialogpartner Agrar-Kultur eine Plattform fur
Unternehmer, die aus unterschiedlichen
Branchen kommend 6kologischen Fragen
nachgehen wollten. Experten, die seit Jah-
ren einen 6kologischen Betrieb fuhrten,
brachten ihre praktischen Erfahrungen ein.
So entstanden Dialoge, die neue Ansétze flr
okologisches Handeln in Projekten und Un-
ternehmen, in Politik wie Verwaltung ermdg-
lichten.

Die Herstellung 6kologischer Lebensmittel
setzt fundiertes Wissen voraus. Die Dialog-
partner Agrar-Kultur erarbeitete zusammen
mit erfahrenen Fachleuten Handbucher fur
Handwerker, Landwirte und Lebensmittel-
hersteller. Die Reihe ,,Okologische Qualitat®
er6ffnete ein Handbuch zur 6kologischen
Fleischverarbeitung. Weitere Handbucher
fur die 6kologisch orientierte Gastronomie,
fur Béackereien, Brauereien, Molkereien und
Kasereien folgten. Okologische Verarbeiter
konnten damit ihre Kenntnisse ausbauen,
konventionelle Verarbeiter wurden auf einen
Einstieg in die 6kologische Lebensmittelher-
stellung vorbereitet.
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Nur eine diinne Zeltwand trennt die Kin-
der nachts von der Natur, sie horen es ra-
scheln, sausen, quieken. War das ein
Schwein oder ein Hase? Eine Woche lang
leben die Kinder zwischen den Tieren und
Pflanzen und stellen ihre Lebensmittel selbst
her. Dabei helfen ihnen die Erfahrungen der
Alten, der Expertinnen und Experten. Nach
einer Woche verstehen die Kinder zum Bei-
spiel, dass ein Huhn ein besonderes Tier ist,
das neugierig seine Umgebung erkundet.
Sie erkennen, dass kleinste Lebewesen
Mehl und Wasser zu Sauerteig vergdren und
dass viele Hande gebraucht werden, um
eine Gruppe von Menschen zu versorgen.
Sie lernen gemeinsame zu planen und zu
entscheiden, damit die notwendige Arbeit
erledigt wird und alle Dorfbewohnerinnen
und Dorfbewohner am Ende eines Tages
versorgt sind.

Im ,,Dorf flr Kinder und Tiere* kdnnen sich
Kinder und Jugendliche, Schulklassen und
Gruppen durch eigenes Erforschen und
Handeln selbst in einer Gemeinschaft und in
der Natur ausprobieren. Sie erfahren sich als
ein beurteilendes und entscheidendes Indi-
viduum, das die Gesellschaft wesentlich ge-
stalten kann. Ihre Erfahrungen helfen ihnen,
Verantwortung fir sich und andere sowie fir
eine nachhaltige Zukunft zu Gbernehmen.
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Die jungen Dorfbewohnerinnen und Dorf-
bewohner lernen vernetzt zu denken sowie
vorausschauend zu planen und zu handeln.
Damit erwerben sie Kompetenzen, die fir
ein zukunftsfadhiges Handeln in der Gesell-
schaft notwendig sind. Abstraktes Wissen
zu biologischen und biochemischen Zusam-
menhé&ngen wird durch emotionale Erfah-
rung und ein Erleben mit allen sinnen zu
begreifendem Lernen. Die Woche ermdg-
licht den Kindern bei den alltdglichen Aufga-
ben elementare Begegnungen in der
Gemeinschaft und in der Natur zu haben.

Das ,,Dorf fur Kinder und Tiere" folgt vier
Grundprinzipien, die elementare Erfahrun-
gen moglich machen:

- Eigenverantwortliches, nachhaltiges Land-
wirtschaften und Leben,

- Eigenhéndige Herstellung gesunder Le-
bensmittel,

- Gemeinsame Organisation eines solidari-
schen Arbeitsalltages,

- Generationenlbergreifendes Lernen.
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Nicht die Padagogen und Péddagoginnen zeigen den Kindern die Arbeiten in
der Landwirtschaft, im Garten und in der Lebensmittelherstellung, sondern haupt-
sachlich die Experten und Expertinnen. Sie begleiten die Kinder und geben ihre
jahrelange Berufs- und Lebenserfahrung und ihr Wissen weiter. Grundlegend bei
diesem "Dialog der Generationen" ist das gegenseitige voneinander Lernen. Denn
nicht nur die Jungen lernen, auch die Alten erfahren etwas Uber die Gedanken,
Freuden, Sorgen und Winsche der jiingeren Generation. So entstehen Gesprache
Uber friher und heute.

Das generationentibergreifende Lernen erméglicht den Kindern
- verschiedene Berufsfelder kennen zu lernen

- Aaltere Menschen zu respektieren

- handwerkliches Wissen zu erlangen

Das generationeniibergreifende Lernen erméglicht den Alteren
- erfahrungsgebundenes zukunftsfédhiges Wissen weiterzugeben

- die Sorgen, Winsche und Freuden der Kinder kennen zu lernen
- ihre Lebenserfahrungen weiter zu geben, ihre Werte zu vermitteln
und so aktiv die Gesellschaft von morgen mit zu gestalten
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¢ Nur der Metzger i

st ein guter Metzger, der die Tiere liebt...
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Das ,,Dorf fir Kinder und Tiere“ baut auch auf Bildungserfahrungen auf, die in der
Schweisfurth-Stiftung von 1995 bis Ende des Jahres 1998 im Lerngut Sonnenhau-
sen e.V. gesammelt wurden.

Um ihrem in der Satzung verankerten Bildungsauftrag verstarkt nachkommen zu
kénnen, hatte die Schweisfurth-Stiftung im Méarz 1995 ein eigenes Bildungswerk
ins Leben gerufen und dessen Aufbau geférdert. Seit diesem Zeitpunkt veranstal-
tete das ,Lerngut Sonnenhausen” als eigenstandiger, gemeinnitziger Verein Lehr-
gange, Vortrage, Seminare und Tagungen, in denen Mitweltbewusstsein, 6kolo-
gisches Handeln und nachhaltiges Wirtschaften geférdert wurden.

Die Veranstaltungen im Lerngut Sonnenhausen richteten sich an unterschiedliche
Zielgruppen und berihrten folgende Themenbereiche:

- Okologische Landwirtschaft und artgemaBe Tierhaltung

- Okologisches Lebensmittelnandwerk (Herstellung, Verarbeitung und Vermarktung)
- Gesundheit und Ernahrung

- Landschaft und Garten

- Nachhaltiges Wirtschaften

- Kunst geht in die Natur

- Bewusst-Sein

Bereits 1995, im ersten Jahr des Bestehens, konnten 52 Veranstaltungen im Bil-
dungswerk angeboten und mit insgesamt 1320 Teilnehmern durchgefiihrt werden.

Neben dem eigenen Bildungsangebot wurden die Raumlichkeiten des Lernguts

an Firmen, Institutionen und Trainer vermietet, die den Ideen des Lernguts Sonnen-
hausen, der Schweisfurth-Stiftung und der Herrmannsdorfer Landwerkstatten
nahestanden und deren Anliegen teilten.
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Aus der Arbeit des Lernguts Sonnenhausen e.V.
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Fiir eine neue Agrar-Kultur

Bildungswerk Herrmannsdorfer
Landwerkstitten am Kronsberg
als gemeinniitzig anerkannt
Debberoder Str. 61
30539 Hannover
Tel. 05 11-51 50 02 00
Fax 05 11-51 50 02 10
e-mail: bildungswerk@leb.de

Okologische
Landwirtschaft und

Lebensmittelverarbeitung

BILDUNGSWERK
HERRMANNSDORFEI

Im Jahr 2000 wurde dann das Bildungs-
werk Kronsberghof GmbH in Hannover
mit der Landlichen Erwachsenenbildung
Niedersachsen gegrindet, das eine dhnliche
Bildungsphilosophie verfolgt.
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Die ganzheitlichen Bildungsmdglichkeiten
werden auch von anderen Organisationen
gerne genutzt, z.B. von der Burgerstiftung
Herten, die seit 1999 jéhrlich Schultyp tUber-
greifend eine Gruppe junger Menschen zur
Berufsfindung in die Herrmannsdorfer Land-
werkstétten und nach Sonnenhausen kom-
men lasst. Dort begegnen sie dann auch
den Kindern, die im ,,Dorf flr Kinder und
Tiere“ eine Woche verbringen
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In den Rdumen der Schweisfurth-Stiftung finden seit 1991 Vortragsreihen,
Symposien und Workshops statt. Die Veranstaltungen befassen sich durchweg mit
den wissenschaftlichen, politischen und kulturellen Herausforderungen, die ge-
meistert werden mussen, um im 21. Jahrhundert Mitwelt vertréglich, generationen-
gerecht und nachhaltig innovativ zu leben und zu arbeiten. Sozial-6kologischer
Wohlstand wird dabei ganzheitlich ausgelotet.

Was ein ,neuer Wohlstand“ im einzelnen und flir den einzelnen bedeutet, wohin
die Reise also gehen soll, ist nicht leicht auszumachen. Es durfte ein lang anhal-
tender Such- und Umgestaltungsprozess anstehen, der gleichermaBen individuelle
wie gesellschaftliche Anstrengungen erfordert. Auf dem Hintergrund der derzeiti-
gen Debatte Uber ,,Zukunftsfahigkeit“ und nachhaltige Entwicklung l&sst sich je-
doch aus unterschiedlichen Blickwinkeln die Richtung bereits angeben, in der eine
neue, umfassende Form von individuellem und gesellschaftlichem Wohlstand zu
finden ist.
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Zitat kommt noch
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Fachsymposium anlésslich des
20-jdhrigen Jubildums der Schweisfurth-
Stiftung am 29. und 30. Juli 2005
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Langsamer - Naher - Weniger - Schéner

Dies sind vier Leitgedanken, die - einem Kompass gleich — die Richtung angeben,
in der ein neuer, 6kologischer Wohlstand zu finden sein durfte. Gemeinsam ist
ihnen die Frage nach den ,rechten MaBen®, sei es in zeitlicher, rAumlicher, quanti-
tativer oder &sthetisch-qualitativer Hinsicht.

Wer vermag schon zu sagen, wie ein ,hachhaltiger Lebensstil“ nicht nur ékolo-
gisch, sondern auch 6konomisch und sozial konkret aussieht und auf welchem
Wege man sich ihm politisch und individuell am besten ndhert — und das ganze,
bitte schén, noch weltweit?

Umso entscheidender, dass aus Mangel an sozialer Phantasie nicht einfach wei-
terhin blind fortgeschrieben wird, was nachweislich keine Zukunft hat, sondern
stattdessen in unserer Gesellschaft auf allen Ebenen wieder eine breite Debatte
Uber dasjenige gefiihrt wird, was der eigentliche Zweck der ganzen Veranstaltung
ist: das ,,gute Leben*. Vielleicht stellt sich dabei heraus, dass das ,,gute Leben*
gar nicht ein konkret angebbares Ziel ist, dem man sich auf den bekannten
SchnellstraBen der Sozialtechnologie ndhern kann, sondern einer dieser Wege, die
erst beim Gehen entstehen?

(aus einem Beitrag von Manuel Schneider, langjahriger wissenschaftlicher Geschaftsfihrer der
Schweisfurth-Stiftung)
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Aber auch in Berlin und Briissel wird an den agrar- und tierpolitischen Zukunftsszenarien zusammen mit Partnerorganisationen intensiv gearbeitet: damit aus
Visionen ein rechtlicher Rahmen werde....
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EVANGELISCHE
AKADEMIE
TUTZING

EVANGELISCHE
AKADEMIE
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Gerade die beiden groBen christlichen
Konfessionen haben ihren Auftrag zum
Denken des neuen sozial-6kologischen
Wohlstands in Deutschland schon seit lan-
gem angenommen und sind zu verlasslichen
Partnern fir die Zukunftsarbeit der Schweis-
furth-Stiftung geworden.
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Die Bildungs- und Wissensvermittlungsprojekte der Schweisfurth-Stiftung setzen aber auch auf den Austausch Uber einen nachhaltigen Lebensstil mit Vertretern
anderer Kulturen. Sie bedienen sich dabei nicht zuletzt der Musik, die bei interkulturellen Begegnungen immer eine besondere Mittlerrolle annimmt.
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